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Oliver Back

Vorstand B-4it AG

Thomas Rockstroh

Geschäftsführer B-4run GmbH

Wir freuen uns, dass wir Sie bei 
unserem Jahresevent b ahead 2025 
begrüßen dürfen und wünschen Ihnen 
zwei interessante Tage mit großartigen 
Vorträgen, viel Informationen und 
reichlich Zeit zum gegenseitigen 
Austausch.

Auf den kommenden Seiten haben wir 
alle notwendigen Informationen zum 
Ablauf der Veranstaltung 
zusammengestellt. Bei Fragen 
sprechen Sie uns jederzeit gerne an.



HR zwischen Wirkung und Wirtschaftlichkeit:

So geht beides
Im HR erleben wir einen zunehmenden 
Kostendruck. Zugleich braucht es an vielen Stellen 
eine gestärkte Wirksamkeit. Am Beispiel von Talent 
Acquisition und Learning zeigt Prof. Dr. Armin Trost 
auf, wie dieser augenscheinliche Widerspruch im 
Rahmen entsprechender Strategien sinnvoll 
aufgelöst werden kann.

In Deutschland und Europa zählt Prof. Dr. Armin Trost zu den bekanntesten 
Vordenkern im Human Resources Management. Seit über zwei Jahrzehnten 
prägt er die Praxis als Brückenbauer zwischen Wissenschaft und Anwendung. 
Die Fachzeitschrift Personalwirtschaft ernannte ihn 2024 zu einem der 
einflussreichsten Vordenker im HR der letzten 50 Jahre.

Er ist Professor für Human Resources Management und angewandte 
Psychologie an der Business School der Hochschule Furtwangen, deren Dekan 
er seit 2024 ist. Zuvor verantwortete er bei SAP das globale Recruiting und war 
zehn Jahre Partner der ausgezeichneten Unternehmensberatung Promerit 
(heute Mercer).



Der Krieg um Talente ist vorbei – die Talente haben gewonnen!

Matthias Malessa ist selbstständiger 
Leadership-Coach, Dozent und 
Sparringspartner. Nach dem Diplom startete 
er 1987 als Trainee bei adidas und übernahm 
internationale Führungsrollen, darunter VP 
Financial Controlling in Hongkong und 
Geschäftsführer der Schuhproduktion in 
Thailand und Vietnam. Nach der Rückkehr 
ins deutsche Headquarter übernahm er ab 
2006 als Chief HR Officer weltweit die 
Verantwortung. Ende 2014 wechselte er in 
die Selbstständigkeit als Berater und Dozent; 
daneben ist er Senior Consultant am Core 
Leadership Institute Harvard und sozial bei 
Stiftungen sowie als Dozent engagiert.

Was sind die Megatrends, die ich kennen sollte 
und welche Handlungsoptionen ergeben sich 
für mich, um Zugang zum externen Talentmarkt 
zu sichern und die eigenen Talente 
(Mitarbeiter) zu halten? Lernen von der 
Industrie - am Beispiel adidas und der 
Erfahrung von Matthias Malessa.



Neuausrichtung des Personalmanagements

für das nächste Jahrzehnt durch

Standardisierung der HR IT

Jürgen Günther
Abteilungsleiter Personalmanagement AOK Hessen /
Projektleitung HR-IT Master der AOK Gemeinschaft



Roadmap to AI
@ Schaeffler

Marcel Reich
Product Group Owner

Enterprise Application Solutions – HR IT Solutions



Carl-Philipp Weigert
B-4it

Sebastian Rohne
SAP

Jörg Schreiber
INTEGRTR

Stefan Schüßler
B-4run

Christine Kutschka
B-4run

SAP HCM Jahreswechsel 
2025/2026

SAP SuccessFactors, 
S/4HANA, Künstliche 

Intelligenz – Wohin geht 
Ihre Reise mit SAP 

HCM?

Wenn KI die neue UI wird 
– Chancen für HR

Next-Generation HR-
Integration: 

Personalwirtschaftliche 
Prozesse in 

systemübergreifenden 
Szenarien mit SAP 

SuccessFactors 
Employee Central 

sichern.

Der Moment der 
Wahrheit: Use Cases 

und Tests als Schlüssel 
vom Konzept zur echten 

Umsetzung
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11:30 Check-In mit kleinem Snack

12:45 Begrüßung Oliver Back | Vorstand B-4it AG

13:00 Der Krieg um Talente ist vorbei - die 
Talente haben gewonnen!

Matthias Malessa | Leadership Coach & Dozent

14:00 Kaffeepause

14:30 Roadmap to AI @ Schaeffler Marcel Reich | Schaeffler AG

15:30 Neuausrichtung Personalmanagement 
AOK

Jürgen Günther | AOK Hessen

16:30 Kaffeepause

16:45 HR zwischen Wirkung und 
Wirtschaftlichkeit: So geht beides

Prof. Dr. Armin Trost | Speaker, Consultant, Professor
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19:30

Abendessen & Überraschungsgast

22:00

Ausklang an der Bar
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09:00 SAP HCM Jahreswechsel Carl-Philipp Weigert | B-4it

Änderungen im Steuerrecht 
Änderungen in der Sozialversicherung
Änderungen im Arbeitsrecht
Review Änderungen in 2025
Aktivitäten im Customizing

11:00 Kaffeepause

11:30 Praxisbericht Meldewesen Payroll Carl-Philipp Weigert | B-4it

DaBPV & ELStAM PKV

12:15 Entgelttransparenzgesetz in SAP HCM Carl-Philipp Weigert | B-4it

Hinweise und Erfahrungen aus der praktischen 
Umsetzung
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09:00 SAP HCM Lösungen neu denken Stefan Schüßler | B-4run

SAP SuccessFactors, S/4HANA, Künstliche 
Intelligenz – Wohin geht Ihre Reise mit SAP HCM?

10:00 Wenn KI die neue UI wird Sebastian Rohne | SAP

Chancen für HR

11:00 Kaffeepause

11:30 Aus der Praxis: Der Moment der 
Wahrheit

Christine Kutschka | B-4run

Use Cases und Tests als Schlüssel vom Konzept 
zur echten Umsetzung

12:15 Next-Generation HR-Integration Jörg Schreiber | INTEGRTR

Personalwirtschaftliche Prozesse in hybriden 
Szenarien mit SAP SuccessFactors Employee 
Central sichern
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13:00

Mittagessen & Networking

14:00

Abreise



Novotel Nürnberg Centre Ville

Bahnhofstr. 12
90402 Nürnberg
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